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WARUM DIESES LEITBILD  

Einleitung 
Wer wir sind, wofür wir stehen und woran 

wir unser Handeln ausrichten.  

 Der FC Lommiswil ist seit 1963 der Fussballverein für die Region Lommiswil –

Langendorf –Oberdorf  und umliegende Orte . Bei uns spielen ca.  120 Junior:innen , drei 

Aktivmannschaften und unsere Senioren 40+/50+ – getragen von Ehrenamt, 

Freiwilligenarbeit und einem starken Zusammenhalt. Freude am Sport, Fairness und 

Kameradschaft sind die Eckpfeiler unseres Vereinslebens.  

Dieses Leitbild beschreibt, wer wir sind, wofür wir stehen und woran wir unser 

Handeln ausrichten. Es gilt für alle Mitglieder, Trainer:innen, Funktionär:innen  und 

Organe des Vereins und ergänzt unsere Statuten sowie das Organisationshandbuch. 

Es dient dem Vorstand und den Ressorts als Kompass für Entscheidungen – und allen 

Mitgliedern als gemeinsames Versprechen, wie wir miteinander umgehen.  

DER FCL AUF EINEN BLICK  

GEGRÜNDET  14. Dezember 1963  

VEREINSFARBEN  blau - weiss  

ZUHAUSE  Sportanlage Weiher, Lommiswil  

WEBSITE  fclommiswil.ch  
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KAPITEL 1 · ALLGEMEIN  

Wer wir sind 
Wir sind ein politisch und konfessionell 

neutraler Verein mit Herz und Haltung – fest 

in der Region verankert.  

 − Der Fussballclub Lommiswil (FCL) ist ein Verein  im Sinne von Art. 60 ff. ZGB mit Sitz 

in Lommiswil. Wir sind  Mitglied des Schweizerischen Fussballverbandes (SFV) und 

des Solothurner Fussballverbandes (SOFV).  

− Wir sind politisch unabhängig und konfessionell neutral. Wir lehnen jede 

Diskriminierung ab – sei sie politischer, religiöser oder ethnischer Art oder aufgrund 

von Geschlecht, Herkunft, sexueller Orientierung oder Identität.  

− Der Verein steht für Offenheit , Respekt  und Gleichbehandlung aller Personen. 

Kameradschaft und Wir - Gefühl durch Sport und Ehrgeiz verstehen wir als Initiator für 

Gemeinschaft.  

− Wir anerkennen die Statuten, Reglemente und Beschlüsse des Vereins, des SOFV, 

des SFV, der UEFA und der FIFA sowie die Ethik - Charta, das Ethik - Statut und das 

Doping - Statut von Swiss Olympic als verbindlich.  
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KAPITEL 2 · SPORT  

Freude am Fussball 

vor reinem Erfolg 
Wir fördern den Teamgeist und die Freude 

am Fussball als Grundlage für unseren 

sportlichen Erfolg.  

 − Die Begeisterung für das Spiel  steht bei uns vor dem reinen Erfolg. Wir spielen 

leistungsorientiert, aber immer kameradschaftlich und fair – die mehrfach gewonnenen 

Fairnesspreise sind uns Bestätigung und Ansporn zugleich.  

− Die 1. Mannschaft geniesst als Aushängeschild im sportlichen Bereich hohe Priorität. Unsere 

sportlichen Ziele streben wir vorwiegend mit eigenen Aktivmitgliedern und Junior:innen  

an – Eigengewächse sind unser Markenzeichen.  

− Alle Teams  – vom Nachwuchs über die drei Aktivmannschaften bis zu den Senioren  

40+/50+ – sind gleichwertiger Teil  des Vereins und verdienen gute Trainingsbedingungen, 

Wertschätzung und Unterstützung am Spielfeldrand.  

− Wir schätzen unser Schiedsrichterwesen  und bieten ihm eine optimale Organisation und 

Integration im Verein, um Zufriedenheit und Vereinstreue zu wahren. Respekt gegenüber 

Unparteiischen ist für uns selbstverständlich – auf und neben dem Platz  – bei Heim -  und  

Auswärtsspielen . 
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KAPITEL 3 · NACHWUCHS  

Unsere Jugend ist die 

Zukunft 
Wir bauen auf unsere Jugend und 

investieren in ihre Ausbildung.  

 − Unser Nachwuchs konzept  bildet die Basis für die gezielte Aus -  und Weiterbildung unserer 

Junior:innen und vermittelt die Grundlagen des Fussballsports. Der Leitgedanke des 

Ausbildungskonzepts des SFV und von Jugend+Sport gestaltet und fördert jugendgerechten 

Sport.  

− Wir ermöglichen Kindern und Jugendlichen Sport ganzheitlich zu erleben und  

mitzu gestalten – unterstützt von pädagogischen Grundsätzen und unter sozialen wie 

gesundheitlichen Gesichtspunkten.  

− Mädchen  sind in unserem Nachwuchs jederzeit willkommen. Der Aufbau eines eigenen 

Mädchen -  und Juniorinnenangebots ist unser Ziel – wir fördern ihn, sobald Nachfrage und 

Ressourcen dies ermöglichen.  

− Bei den Junioren C und B verfolgen wir langfristig das Ziel der 1. Stärkeklasse – mit Geduld, 

kontinuierlicher Aufbauarbeit und Freude am Lernen. Talente fördern wir gezielt, unter 

anderem über unser Netzwerk zur Talentförderung.  

− Wir achten die Arbeit unserer Trainer:innen im Juniorenbereich, sorgen für gute 

Kommunikation und Zufriedenheit und unterstützen ihre Aus -  und Weiterbildung.  

− Anlässe wie das Soccer - Camp, die Hallen -  und F/G - Turniere sow ie das Bänzenturnier  

machen den Nachwuchs erlebbar und schaffen Erinnerungen, die ein Vereinsleben lang 

bleiben . 
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KAPITEL 4 · MITGLIEDER  

Die Seele des Vereins 
Wir stellen unsere Mitglieder in den 

Mittelpunkt unseres Vereinsgeschehens.  

 − Wir bieten unseren Mitgliedern ein intaktes Umfeld für körperliche Aktivität und eine 

praxisnahe Ausbildung im Fussballsport – in einer sicheren, motivierenden und 

unterstützenden Lern -  und Trainingsumgebung.  

− Wir fördern  bei allen Mitgliedern den gesunden Sportgeist, echte Kameradschaft, Fairness 

und Geselligkeit – auf und neben dem Platz.  

− Alle Personen haben das Recht , in unserem Verein mitzumachen, sofern sie sich an unsere 

Philosophie halten. Wir respektieren und integrieren Mitglieder mit verschiedenen Talenten 

aus verschiedenen Kulturen.  

− Unsere Spielregeln im Umgang miteinander lauten: Identifikation, Fairness, aktive Beteiligung, 

Offenheit und Ehrlichkeit, Disziplin und Respekt.  

− Wir fordern Fairness und Toleranz auf und neben dem Fussballfeld – von allen Mitgliedern 

und Funktionär:innen, gegenüber Mitspielenden, Gegnern und Offiziellen.  

− Unser Verein lebt vom freiwilligen Einsatz : Wir erwarten von allen Mitgliedern die 

Bereitschaft, an Vereinsanlässen und Helfereinsätzen mitzuwirken. Viele Schultern machen 

den FCL stark – jeder Beitrag zählt und wird wertgeschätzt.  
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KAPITEL 5 · ELTERN UND 

KOMMUNIKATION  

Gemeinsam 

unterwegs 
Wir binden die Eltern aktiv ein und 

kommunizieren offen, ehrlich und zeitnah.  

 − Eltern sind ein wichtiger Teil unseres Vereins : Ohne ihre Mithilfe bei Fahrdiensten, Anlässen 

und Helfereinsätzen ist ein Verein nicht denkbar. Wir fördern ihre aktive Mitwirkung und den 

Austausch im Vereinsleben.  

− Wir erwarten von den Eltern Fairplay als Vorbild am Spielfeldrand : Sie ermutigen die Kinder, 

respektieren die Entscheide von Trainer:innen und Schiedsrichter:innen  und bringen Lob und 

Kritik nach dem Spiel an – nicht während des Spiels.  

− Unsere Trainerteams pflegen den Kontakt zu den Eltern und informieren regelmässig und 

transparent  über den Trainings -  und Spielbetrieb.  

− Wir pflegen eine offene, direkte und ehrliche Kommunikation  – intern wie extern. Unsere 

Kanäle sind der persönliche Kontakt, die Website, unsere Social - Media - Auftritte und die 

Vereinsanlässe.  
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KAPITEL 6 · SCHUTZ UND PRÄVENTION  

Sicher und 

respektvoll Sport 

treiben 
Der Schutz der persönlichen Integrität aller 

Mitglieder – insbesondere unserer Kinder 

und Jugendlichen – hat höchste Priorität.  

 − Wir akzeptieren keine Gewalt, keinen Rassismus, kein Mobbing, keine sexuellen Übergriffe 

und keine Grenzverletzungen – auf und neben dem Platz. Bei Vorfällen schauen wir hin, 

hören zu und greifen ein.  

− Im Kinder -  und Jugendschutz  gilt bei uns Nulltoleranz . Wir richten uns nach den 

Präventionsvorgaben des SFV und von Swiss Olympic; unsere Trainer:innen  kennen die 

entsprechenden Leitfäden und leben sie im Alltag vor.  

− Der Vorstand bezeichnet eine Anlaufstelle für Meldungen und Anliegen. Bei Bedarf ziehen wir 

externe Fachstellen bei, etwa Swiss Sport Integrity oder die Beratungsangebote von Pro 

Juventute (Tel. 147).  

− Wir engagieren uns für ein gesundheitsförderndes Verhalten : Doping und Drogen haben bei 

uns keinen Platz . Übermassigem Konsum von Alkohol und Tabak stehen wir kritisch 

gegenüber, suchen bei sich andeutenden Suchtproblemen das Gespräch mit den Betroffenen 

und bieten Hilfe im Rahmen unserer Möglichkeiten an . 
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KAPITEL 7 · ORGANISATION UND 

FINANZEN  

Auf vielen Schultern, 

auf solider Grundlage 
Wir führen unseren Verein mit flachen 

Strukturen, kurzen Entscheidungswegen und 

einer gesunden Finanzpolitik.  

 − Der Vorstand  entscheidet strategisch, die Ressorts  – Sport/Spielbetrieb, Nachwuchs, 

Administration/Öffentlichkeitsarbeit, Infrastruktur und Events – führen die Geschäfte operativ. 

Wir fördern kurze Entscheidungswege und sind lösungsorientiert.  

− Wir sind bestrebt, Aufgaben im Verein auf viele Schultern zu verteilen. Freiwilligenarbeit ist 

das Fundament unseres Vereins – wir anerkennen , würdigen  und schätzen jedes 

Engagement, vom Trainer:innenamt bis zum Helfereinsatz.  

− Wir verfolgen eine solide, gesunde Finanzpolitik und wollen als attraktiver Verein der Region 

unsere Unabhängigkeit bewahren.  

− Der FC Lommiswil zahlt seinen Aktivspielenden keine Entschädigungen. Bei uns geht es um 

Leidenschaft, Zusammenhalt und den Spass am Spiel – die Mittel fliessen  in Nachwuchs, 

Infrastruktur und Spielbetrieb.  

− Vorstands -  und Kommissionsmitglieder üben ihre Tätigkeit ausschliesslich im Interesse des 

Vereins aus, gehen transparent mit Interessenkonflikten um und nehmen keine 

Vergünstigungen an, die über einen symbolischen Wert hinausgehen.  
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KAPITEL 8 · UMFELD UND UMWELT  

In der Region 

verankert, der 

Zukunft verpflichtet 
Wir sind tief in der Region verankert und 

tragen Sorge zu unserem Umfeld und zur 

Umwelt.  

 − Der Weiher ist unser Zuhause und ein Treffpunkt für die ganze Region . Unsere Mitglieder 

und unser Nachwuchs stammen aus über 50 Ortschaften – wir binden uns aktiv ins regionale 

Leben ein, von der Dorfchilbi über das Stadtfest Solothurn bis zur Abendunterhaltung.  

− Wir sind ein fairer und verlässlicher Partner  für Sponsoren, Gönner:innen, Behörden und 

andere Vereine. Wer uns unterstützt, wird Teil einer offenen, fairen und begeisterten 

Gemeinschaft – wir profitieren gemeinsam.  

− Wir tragen Sorge zu unserer Infrastruktur, zu unserem Umfeld und zur Umwelt und handeln 

nachhaltig  – im Betrieb unserer Anlagen ebenso wie an unseren Anlässen.  

− Integration  findet bei uns nicht auf dem Papier statt, sondern jede Woche auf dem Platz: Der 

FCL verbindet Menschen jeder Herkunft und leistet damit einen Beitrag an das 

Zusammenleben in der Region.  
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ZUM SCHLUSS  

Verbindlichkeit und 

Umsetzung 
Unser gemeinsames Versprechen – 

verbindlich für den ganzen Verein.  

 Dieses Leitbild ist für alle Mitglieder, Teams, Trainer:innen, Funktionär:innen und Organe des FC 

Lommiswil verbindlich. Der Vorstand richtet seine strategischen Entscheide daran aus, die 

Ressorts setzen es im Alltag um. Es wird periodisch überprüft und be i Bedarf durch den Vorstand 

zuhanden der Generalversammlung angepasst.  

Ergänzende Grundlagen sind die Statuten  des FC Lommiswil, das Organisationshandbuch  mit 

den Rollenbeschreibungen sowie das Juniorenkonzept.  

DOKUMENTHISTORIE  

VERSION  VORGANG  AUTOR  GENEHMIGT  

1.0 Neuerstellung  Vorstand FC Lommiswil  Vorstand: (Datum) · GV: (Datum)  

 

Zwäg hä? -- Hopp FCL 

Verabschiedet vom Vorstand des FC Lommiswil · Lommiswil, im August 2026  
 


